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本学期，我园严格对照县教体局、县进修学校教师培训工作部署，依据《兰西县顺达幼儿园 2025-2026 学年度下学期教师培训计划》，统筹线上研修、线下集中培训、校本主题研修、县级名师活动、课堂实践研修等多元培训形式，面向全体园长、保教主任、班主任及配班教师开展系统化分层培训。坚持 “以培促学、以培促研、以培促效” 工作原则，围绕师德建设、一日活动设计、信息技术教学、班级管理、家园共育等核心内容扎实推进培训工作，有效更新教师教育理念，全面提升全园教职工综合保教能力。现将本学期教师培训整体工作情况总结如下：
一、培训工作总体开展情况
本学期培训覆盖全园所有在岗教职工，构建 “线上自主研修 + 线下集中授课 + 校本月度专题 + 课堂实践落地 + 县级联研交流” 一体化培训体系，全程落实双重考核机制，做到培训有计划、过程有记录、学习有成果、考核有标准。
1. 线上研修常态化推进 组织全体教师统一加入县进修学校线上网络班级，常态化登录进修学校网站 “师校视频” 栏目完成系列课程学习，同步利用全国中小学智慧教育平台学前板块资源，自主学习优质课例、幼儿游戏设计、科学家园沟通等内容。按照县级培训考核要求，每位教师按时完成线上课程学习任务，独立撰写 800 字以上学习心得、教学反思，同步上交优质教学设计、完整听课笔记，全部规范上传至进修学校个人中心文章板块，线上学习学时、学习材料全部达标。
2. 月度校本主题培训有序落地 紧扣培训计划分四月度主题开展集中校本培训，固定每周三下午为全园集中培训时间，由园长、保教主任牵头组织专题学习与交流研讨：
· 三月开展园长领导力专项培训，围绕园所环境管理、家园矛盾协调、家园沟通实操技巧开展专题分享，管理层、班主任全员参与交流，梳理家园沟通典型案例，优化班级、园级沟通方式；
· 四月聚焦一日活动组织与游戏化教学设计，开展集体备课、示范课例研讨活动，以于冰溪老师《遇见 “扎染”》等公开课为载体，剖析集体活动环节设计、幼儿分层指导、区域延伸等实操要点，组织教师分组磨课、互评课堂；
· 五月开展信息技术融合教学专项培训，重点学习希沃白板、幼儿成长记录软件操作，组织教师现场制作互动课件，练习图片、视频、动画融入美术、科学课堂，提升数字化教学实操能力；
· 六月开展班主任班级管理专题培训，围绕幼儿常规养成、幼儿情绪行为正向引导、班级安全隐患排查、突发事件处置开展系统学习，结合各班真实案例开展互动研讨。
1. 县级专项活动培训同步落实 组织全体教师全员参与县级 “名师大讲堂” 学前教育专场线上学习，认真观看县域优秀教师公开课，课后第一时间开展园内二次研讨，拆解名师课堂教学方法、活动设计思路，引导教师对照自身教学短板进行反思，把先进教学经验转化到班级日常教学。同时结合园内推门听课、公开课活动，以课堂实践检验培训学习成效，实现培训与保教工作深度融合。
二、培训取得的工作成效
1. 教师综合专业素养全面提升 通过分主题系统化培训，教师对《3-6 岁儿童学习与发展指南》落地实践有了更清晰认知。游戏化教学、数字化教学、幼儿行为引导、家园沟通等实操能力明显进步。以往课堂存在的活动形式单一、忽视幼儿自主探索、沟通方式生硬等问题得到有效改善，青年教师成长速度显著加快，骨干教师示范引领作用进一步凸显。
2. 线上线下融合培训模式运行成熟 依托县进修学校线上学习平台，打破时间、空间限制，教师利用课余时间自主完成线上课程学习，线下校本培训针对线上学习难点、课堂实际困惑集中答疑，形成 “线上自学积累理论 — 线下研讨破解难题 — 课堂实践检验成果” 完整培训闭环，充分发挥县级优质名师资源的辐射作用。
3. 培训成果丰富，考核材料规范完整 全园教师均按县级考核标准，足额完成线上学习任务，提交 800 字以上学习心得、教学反思、优质教案、听课记录等全套材料并完成平台上传；校本培训留存完整培训签到表、培训课件、研讨记录、现场照片、教师作业成果。所有培训材料分类归档，培训学时全部认定完成，无教师缺训、漏训情况。
4. 教研与培训双向赋能，保教质量稳步提高 以培训带动校本教研，以教研巩固培训成效。月度培训内容直接对接园内公开课、推门听课工作，教师将培训学到的教学设计、信息技术、班级管理方法运用到集体教学、区域活动、幼儿常规管理中。非遗扎染、民俗美工等特色课程持续优化，班级常规管理更加温和高效，家园矛盾沟通化解能力显著提升，全园一日活动组织更加科学规范。
三、培训工作存在的不足
1. 培训分层针对性仍需加强 本次培训统一开展集中授课，针对新入职教师、资深班主任、管理层的分层定制化培训较少，部分内容对老教师偏基础、对新教师理解难度偏大，个性化指导不足。
2. 培训成果转化跟踪力度不足 部分教师线上学习、集中培训后，短期内能够运用新方法开展教学，但长期坚持落实不到位，保教主任跟踪听课、课后回访频次不足，培训内容落地持续性有待加强。
3. 信息技术培训实操深度不够 信息技术培训仅覆盖基础课件制作、记录软件使用，希沃白板互动小游戏、课堂趣味教具制作等进阶内容讲解较少，教师数字化教学创新应用能力还有提升空间。
4. 培训研讨深度不足 部分教师在校本培训研讨环节仅简单交流表面感受，较少结合《指南》理论深度剖析课堂问题，理论联系实践的分析能力有待进一步培养。
四、下学期培训改进措施
1. 实施分层分类精准培训 区分新教师、青年教师、骨干教师、管理人员设置差异化培训内容，新教师侧重一日流程、基础备课培训；骨干教师侧重特色课程开发、课题研究；管理层侧重园所管理、家园协同培训，提升培训针对性。
2. 建立培训成果长效跟踪机制 每次专题培训结束后布置实践任务，要求教师一周内开展一节实践课，保教主任通过推门听课跟踪落实情况，每月汇总培训落地典型案例，在全园培训会上分享交流。
3. 深化信息技术教学培训内容 增加希沃白板互动工具、短视频剪辑、幼儿数字化成长档案制作等进阶实操课程，安排园内信息技术优秀教师一对一帮扶指导，打造数字化特色教学活动。
4. 深化研讨质量，强化理论支撑 每次校本培训增加 15 分钟《指南》对应内容解读环节，制定标准化评课、研讨记录表，引导教师从幼儿发展、教育理论角度分析课堂，提升教师专业反思能力。
5. 持续用好县级线上培训资源 常态化组织教师观看进修学校 “师校视频” 名师课程，定期开展线上学习心得分享会，严格落实县级材料上交、学时认定工作，持续完善线上线下联动培训模式。
五、总结
本学期，我园严格落实上级教师培训工作要求，按照既定培训计划圆满完成线上研修、月度校本专题、县级名师大讲堂、课堂实践等全部培训任务，完善双重考核管理机制，全方位夯实教师师德与专业能力。培训有效补齐教师教学、管理、信息化应用短板，推动园本教研、日常保教工作提质增效。后续我园将针对现存短板优化培训方案，细化分层培训、强化成果转化，持续打造高素质专业化幼儿教师队伍，稳步提升幼儿园整体保教水平。

